
ПРОЕКТ 

Об установлении доплат педагогическим работникам и работникам 
учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных 

образовательных автономных и бюджетных учреждений
 муниципального образования Кореновский район

В целях социальной поддержки и материального стимулирования труда 
педагогических  работников муниципальных  дошкольных  образовательных 
автономных  и  бюджетных  учреждений  муниципального  образования 
Кореновский  район,  Совет  муниципального  образования  Кореновский  район 
р е ш и л:

1.  Утвердить  Порядок  осуществления  за  счет  средств  бюджета 
муниципального  образования  Кореновский  район  доплат  педагогическим 
работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала муниципальных 
дошкольных  образовательных  автономных  и  бюджетных  учреждений 
муниципального образования Кореновский район (приложение).

2.  Установить  доплаты  следующим  категориям  работников 
муниципальных  дошкольных  образовательных   автономных  и  бюджетных 
учреждений муниципального образования Кореновский район:

2.1.  На  основании  постановления  администрации  муниципального 
образования Кореновский район от 20 января 2011 года №111 «Об утверждении 
муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном 
образовании  Кореновский  район»  на  2011  год»:  заведующим,  старшим 
воспитателям,  учителям-логопедам,  логопедам,  учителям-дефектологам, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам, инструкторам по физической 
культуре,  педагогам-психологам,  социальным  педагогам,  педагогам 
дополнительного образования 300 рублей в месяц, воспитателям - 1000 рублей 
в месяц.

2.2. Младшим воспитателям, помощникам воспитателя - 1000 рублей в 
месяц в пределах средств,  предусмотренных на выполнение муниципального 
задания  в  дошкольных  образовательных  учреждениях  муниципального 
образования Кореновский район.



3.  Признать  утратившим  силу  решение  Совета  муниципального 
образования  Кореновский  район  от  31  октября  2007  года  №594 
«Об  установлении  стимулирующей  выплаты  воспитателям,  младшим 
воспитателям,  помощникам  воспитателя  муниципальных  дошкольных 
образовательных  учреждений  муниципального  образования  Кореновский 
район».

4. Решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить 
на  официальном  сайте  Совета  муниципального  образования  Кореновский 
район.

5.  Решение вступает  в  силу  после его  официального опубликования  и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2011 года.

Глава 
муниципального образования
Кореновский район                                                                                   В.Н. Рудник 



                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                                                           
                                                                                                   УТВЕРЖДЕН
                                                                                                решением Совета
                                                                                      муниципального образования
                                                                                               Кореновский район
                                                                                         от                               № 

ПОРЯДОК
осуществления за счет средств бюджета муниципального образования 
Кореновский район доплат педагогическим работникам и работникам 

учебно-вспомогательного персонала муниципальных дошкольных 
образовательных автономных и бюджетных учреждений 

муниципального образования Кореновский район

1. Право на получение доплат имеют следующие категории работников 
муниципальных  дошкольных  образовательных  автономных  и  бюджетных 
учреждений муниципального образования Кореновский район:

1.1.  Заведующим,  старшим  воспитателям,  учителям-логопедам, 
логопедам,  учителям-дефектологам,  музыкальным  руководителям, 
концертмейстерам,  инструкторам  по  физической  культуре,  педагогам-
психологам,  социальным педагогам,  педагогам дополнительного образования 
устанавливаются доплаты из расчета 300 рублей за ставку заработной платы, но 
не более 300 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.

1.2.  Воспитателям,  младшим  воспитателям,  помощникам  воспитателя 
устанавливаются доплаты из расчета 1000 рублей за ставку заработной платы, 
но не более 1000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.

2.  Доплаты  работникам  устанавливаются  приказом  руководителя 
муниципального  дошкольного  образовательного  автономных  и  бюджетных 
учреждения муниципального образования Кореновский район.    

2.1.  Работникам,  выполняющим  объем  работ  менее  нормы  рабочего 
времени за ставку заработной платы (работающим менее чем на одну ставку), 
в  том числе  принятым по  совместительству  из  других  учреждений,  доплата 
устанавливается пропорционально отработанному времени.

2.2.  Лицам,  работающим  на  условиях  совмещения  профессий 
(должностей),  а  также  исполняющим  обязанности  временно  отсутствующих 
работников, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, доплата производится 
пропорционально  отработанному  времени  по  совмещаемой  (временно 



замещаемой)  должности,  если  по  своей  основной  должности  работник  не 
получает указанную доплату или получает ее не в полном размере.

2.3.  В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не 
полностью,  установленная  доплата  выплачивается  пропорционально 
отработанному времени.

3.  Доплаты являются  составной частью заработной платы работника и 
выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной 
платы.

4.  Доплаты  выплачиваются  дополнительно  и  независимо  от 
установленных  положением  об  оплате  труда  работников  стимулирующих 
надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате.

Глава 
муниципального образования
Кореновский район                                                                                   В.Н. Рудник 


