
 

Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
КОРЕНОВСКИЙ  РАЙОН  

от  23.06.2011                                      №  152
г. Кореновск

Об утверждении Положения
о порядке и условиях  предоставления  дополнительного

 оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день
выборному должностному лицу местного самоуправления-
главе  муниципального  образования Кореновский район 

В соответствии  со статьей 119 Трудового  кодекса  Российской Федера-
ции,  Федеральным  законом  от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного   самоуправления в Российской Федерации»   на   
основании  статей  24,32  Устава муниципального образования Кореновский рай-
он, Совет муниципального образования   Кореновский район    р е ш и л:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях  предоставления  дополни-
тельного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день выборному 
должностному лицу местного самоуправления- главе муниципального образова-
ния Кореновский район  (прилагается). 
          2. Контроль  за выполнением настоящего решения возложить на постоян-
ную комиссию по вопросам законности, имущества, правопорядка и правовой 
защиты граждан Совета муниципального образования Кореновский район 
(Задорожный).
          3. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава
муниципального образования
Кореновский район                                                                                    В.Н.Рудник



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
решением  Совета  муниципального

образования Кореновский район
от 23.06.2011  № 152

                                             
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях  предоставления  дополнительного
 оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

выборному должностному лицу местного самоуправления- главе
 муниципального образования Кореновский район 

1. Настоящее  Положение  регламентирует порядок и условия  предоставле-
ния  дополнительного  оплачиваемого отпуска за  ненормированный рабочий 
день выборному должностному лицу местного самоуправления- главе муници-
пального  образования Кореновский район  (далее- глава муниципального об-
разования).

2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
рабочий день   (далее-  дополнительный отпуск)  предоставляется  за  работу  в 
условиях  ненормированного рабочего дня.

3.  Формой  компенсации  за  ненормированный  рабочий  день  является 
предоставление дополнительного  отпуска.

4.Продолжительность дополнительного  отпуска  главе  муниципального 
образования  не зависит от объема работы, степени напряженности труда, пери-
одичности привлечения к выполнению своих трудовых обязанностей сверх нор-
мальной продолжительности  рабочего времени и  составляет  15 календарных 
дней.

5.Право на дополнительный   отпуск возникает независимо от продолжи-
тельности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

6.Дополнительный  отпуск суммируется с  ежегодным основным оплачи-
ваемым отпуском, а по желанию  главы муниципального образования  может 
быть предоставлен отдельно от основного.

7. В случае переноса либо не использования дополнительного  отпуска, а 
также прекращения полномочий, право на указанный отпуск реализуется в по-
рядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 
ежегодных оплачиваемых отпусков.

8.Оплата  дополнительного  отпуска  главе  муниципального образования 
производится в пределах фонда оплаты труда. 

Начальник управления
делопроизводства и организационно-
кадровой работы администрации
муниципального образования
Кореновский район                                                                          И.А.Максименко
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