
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
                                                                        решением Совета муниципального 
                                                                            образования Кореновский район
              от 30.09.2010 № 67

              

Порядок использования средств, поступивших от предпринимательской и иной, 
приносящей доход, деятельности, в муниципальных учреждениях

муниципального образования Кореновский район

Доходы  от  оказания  платных  услуг  распределяются  в  соответствии  с 
утвержденной  сметой  доходов  и  расходов  учреждения  по  средствам, 
полученным от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности 
(далее смета по предпринимательской деятельности).

Смета  доходов  и  расходов  учреждения  по  предпринимательской 
деятельности  формируется  в  соответствии  со  структурой  утвержденных 
тарифов и планируемых объемов оказания услуг.

Смета  доходов  и  расходов  учреждения  по  предпринимательской 
деятельности  согласовывается  с  финансовым  управлением  администрации 
муниципального  образования  Кореновский  район   и  утверждается  1  раз  на 
начало текущего года.

Изменения  в  смету  доходов  и  расходов  по  предпринимательской 
деятельности  вносятся  в  письменной  форме  с  кратким  указанием  причин 
изменения сумм лимитных назначений в разрезе статей затрат.

Доля  средств  на  оплату  труда  в  целом  по  смете,  в  том  числе  доля, 
направляемая  на  оплату  труда  административно-хозяйственного  персонала 
распределяется в следующем соотношении:

-  на  материальное поощрение и социальные выплаты сотрудникам,  -  в 
размере до 40%,

- на содержание и развитие материально-технической базы - в размере от 
60%, из которых не менее 30% расходуется на приобретение основных средств 
и проведение капитального ремонта.

Фонд  оплаты  труда  для  каждого  структурного  подразделения 
рассчитывается от суммы полученных доходов (с учетом выполненных объемов 
услуг) по структуре тарифа.

Использование  прибыли  осуществляется  на  основании  сметы, 
утвержденной руководителем учреждения.

Прибыль после уплаты налогов, направляется:
-  на  материальное поощрение и социальные выплаты сотрудникам,  -  в 

размере до 40%,



- на содержание и развитие материально-технической базы - в размере от 
60%, из которых не менее 30% расходуется на приобретение основных средств 
и проведение капитального ремонта.

В  каждом  муниципальном  учреждении  муниципального  образования 
Кореновский  район  разрабатывается  Положение  об  оплате  труда  из  средств, 
полученных  от  предпринимательской  деятельности  в  соответствии  с 
установленными нормативами.

Контроль за составлением сметы и целевым использованием средств от 
предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности возложить на 
финансовое  управление  администрации  муниципального  образования 
Кореновский район. 

Заместитель главы 
муниципального образования
Кореновский район,
начальник финансового управления                                                Н.Г. Лысенко


